Nom : 
Prénom : 

Adresse :

N° d’identifiant Pôle Emploi :

N° National d’Identité (sécu) 




……………………  Le .. .. .. 







Monsieur le Directeur de l’Agence Pôle Emploi






Agence de ….






Adresse



Monsieur le Directeur

J’ai reçu de la part de votre agence une réclamation d’indus d’un montant de ………… €. (Joindre la photocopie du courrier réclamant le trop perçu) 

Je ne conteste pas la réalité de ce trop perçu, mais je souhaiterais effectuer une demande de remise gracieuse de celui-ci auprès de l’Instance Paritaire Territoriale (ou Régionale).

1°) Ce trop perçu est dû à une erreur de vos services.


2° Ce trop perçu est issu d’un re-calcul de mes allocations suite à la fourniture de pièces complémentaires. 


3°) J’ai effectivement involontairement omis de déclarer une période de reprise de travail. 


4°) J’ai effectivement involontairement omis de déclarer une période d’arrêt maladie. 


5°) J’ai quitté volontairement mon dernier (ou avant dernier) emploi et souhaiterais faire examiner ma situation par l’IPR.
Ne retenir que l’objet utile d’appel.

En effet je suis en grandes difficultés financières et ne peux pas effectuer le remboursement de cette somme.


Je vous prie de trouver joint à ce courrier tous les justificatifs qui pourront être utiles à la présentation de ma requête auprès de cette instance. 


Comptant sur l’attention que vous allez accorder à ma situation, veuillez, Monsieur le Directeur, agréer l’expression de mes salutations les plus distinguées. 









Signature

Liste des documents à fournir en cas de Démission :

Demande d’admission  après démission : l’admission ne pourra avoir lieu qu’après que l’IPR ait mesuré vos « efforts de réinsertion » par le volume de vos recherches d’emploi JUSTIFIEES (réponses négatives d’employeur, à défaut les doubles de vos lettres de candidatures). Il s’agit des recherches effectuées dans les 4 mois de date à date après votre démission. Si vous éprouvez des difficultés à remplir le questionnaire de Pôle Emploi n’hésitez pas à vous faire aider.  Un questionnaire non ou mal rempli peut aboutir à un rejet définitif de la demande. 
Conserver précieusement tous vos justificatifs de recherches d’emploi depuis votre démission. 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Liste des documents à fournir en cas de demande de remise de dette :

A) Pièce concernant le trop perçu en lui-même : 

1°) Courrier de notification du trop perçu.

2°) Copie du (ou des) Bulletins de salaire éventuels concernant la période concernée. 

3°) Copie des différentes notifications de droits contradictoires. 

B) Pièce concernant vos charges et vos ressources : 

Vos ressources :

1°) Vos avis de paiements d’allocation ou bulletin de salaire pour le mois précédent.

2°) Les avis de paiements ou bulletins de salaires de votre conjoint (e ) pour le mois précédent.

3°) Votre avis d’imposition pour l’année précédente. 

4°) Vos éventuels revenus d’une autre nature (pensions alimentaires, rentes, IJSS etc.)  
Vos charges
1°) Votre loyer du mois précédent ou le tableau d’amortissement de votre crédit d’acquisition immobilière.

2°) Votre facture EDF ou l’échéancier de prélèvements  EDF-GDF.

3°) Votre dernière facture d’eau. 

4°) Vos factures d’assurances.

5°) Vos tableaux d’amortissement de tous vos crédits. 

6°) Vos factures de téléphones fixes et portables. 

7°) Vos appels de fonds éventuels pour charges. 

8°) Vos factures impayées et les mises en demeure éventuelles.

9°) Copie de la demande auprès de la commission de surendettement, ou le tableau après validation de la commission. 

