Demande de congé Formation Syndicale

Nom, prénom : 





à                          , le

Adresse :


Monsieur le directeur

……………………..


……………………..
Objet : demande de congé de formation économique, sociale et syndicale

Recommandé avec AR

Monsieur le Directeur, 

Conformément au …[Fonction publique d'Etat : Art 34 (7°) de la loi du 11-1-84 : "Le fonctionnaire en activité a droit : (...) au congé pour formation syndicale avec traitement d'une durée maximum de douze jours ouvrables par an. Agents des collectivités publiques territoriales : Art 7(7°) de la loi du 26-1-84 : "Le fonctionnaire en activité a droit : (...) au congé pour formation syndicale avec traitement d'une durée maximum de douze jours ouvrables par an. Agents de la fonction publique hospitalière : Art  41 (7°) de la loi du 9-1-86 : "Le fonctionnaire en activité a droit : (...) au congé pour formation syndicale avec traitement d'une durée maximum de douze jours ouvrables par an]…, j’ai l’honneur de vous demander l’autorisation de m’absenter de l’entreprise du 19 au 23 mars et du 21 au 25 mai 2012 , en vue de participer à un stage de formation économique, sociale et syndicale, à privas, organisé par « La formation syndicale CGT » qui est un organisme agréé.
Je vous rappelle que le temps consacré à cette formation est pris sur le temps de travail et rémunéré comme tel.

Dans l’attente d’une réponse favorable, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur, l’expression de mes sentiments distingués. 

Signature

